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Ein Osterreicher als Mediendesigner
Sebastian Peichl

Vorstand von ART+COM Berlin

Kreativitit ist fast eine Lebensphilosophie fir ihn gewor-
den. Wurde er doch 1969 in eine kreative Familie hineinge-
boren: Der Vater ist der berithmte Wiener Architekt Gus-
tav Peichl (er schuf unter anderem die Bundeskunsthalle
in Bonn), sein Bruder Markus war in Wien Journalist und
ist heute Redaktionsleiter der deutschen , Talkshow" von
Reinhold Beckmann, Schwester Ina wurde Biithnen- und
Kostiimbildnerin. Kein Wunder also, dass Sebastian Peichl
auch in die kreative Kerbe schlug. Der ehemalige Student
der Betriebswirtschaft ging nach Deutschland, um dort
ein Studium der Gesellschafts- und Wirtschaftskommuni-
kation an der Universitit der Kiinste in Berlin zu absol-
vieren. Schon wihrend seines Studiums schnupperte er in
die Werbe- und Design-Branche hinein, jobbte zwischen
Deutschland und Osterreich und arbeitete schliefflich fiir
den Nachrichtensender n-tv in Berlin unter Reinald Walter.
»Die Begeisterung fiir die sich neu definierende Stadt, die
Briiche zwischen Alt und Neu, Ost und West, das kreative
Potenzial, die Herausforderung und Chance, sich zu etab-
lieren“ nennt Sebastian Peichl heute als die Hauptgriinde
fiir seinen Exodus nach Deutschland. In Osterreich sei der
Radius begrenzt und seine Liebe zu Berlin sei auflergewohn-
lich grofl. 1994 wechselte er zur Kommunikations- und
Designagentur Triad, die er aufbaute und wo er zusammen
mit Architekten, Designern und Dramaturgen eine ganze
Reihe von prominenten Projekten im Ausstellungs- und im
Messebereich realisierte. Zu den prominentesten Beispie-
len zihlt der Bertelsmann Pavillon auf der Expo 2000 in
Hannover: Er stand unter dem Motto ,Planet m — medi-
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oft zu schnell zu angstvoll und pessimistisch. Mit der neuen
deutschen Regierung scheint sich Letzteres aber — Gott sei
Dank — zu dndern.

Was erwarten Sie sich von der neuen deutschen Regierung?

Was sollte als Erstes geschehen?

Einfach einen Stimmungswandel zu erreichen. Und dann,
wenn aufgrund der Bereitschaft der Verbraucher wieder Geld
auszugeben, die Wirtschaft wirklich ,,brummt die Struktu-
ren zu dndern.

Gerhard Zeilers personliche Karrieretipps

1. Man muss das, was man tut, gerne machen. Ein Beruf
ohne Leidenschaft ist ,,nur® ein Job.

2. Man benétigt auch Grundtugenden: Zuverlissig und ar-
beitsam zu sein, sowie der Wille, Vcrannvortung und damit
Pflichten zu iibernehmen, sind Voraussetzung fiir den Fr-
folg.

3. Lernen, lernen, lernen. .

4. Fithren heifst Vorbild zu sein, zuhoren und im Team ar-
beiten zu kénnen, Mit anderen Worten: ,,Soziale Intelligenz®
macht den Unterschied zwischen guten und exzellenten Ma-
nagern aus.

5. Man muss wissen, was man will. Man muss sich Ziele
stecken und dann versuchen, sie konsequent umzusetzen.
Am schlimmsten sind jene Manager und Politiker, denen es
geniigt, ihre Position erreicht zu haben und die keine inhalt-
lichen Ziele haben.
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en fiir menschen und machte fiir eine Million Besucher
die Welt der Medien sinnlich erfahrbar. Es war das erste
Mal, dass sich der gesamte Bertelsmann Konzern unter ei-
nem Dach prisentierte. Im Jahr 2002 wechselte Sebastian
Peichl dann zur Berliner Designagentur ART+COM. Das
Unternehmen mit 60 Mitarbeitern versteht sich als Kom-
munikations-Dienstleister, der Inhalte mittels neuer Medi-
en transportiert. Dort ist er als Vorstand fiir die Bereiche
Kommunikation, Marketing und Business Development
zustindig. ART+COM versucht, ,den Menschen durch
ungewohnliche Inszenierungen neue Erlebnisse zu ver-
schaffen®:

So zeigt Sebastian Peichl Neukunden gerne das Visitor Cen-
ter der Glenturret Distillery in Schottland, um ihnen die
Arbeit von ART+COM zu verdeutlichen. Dort sehen sie,
wie die Whisky-Marke ,Famous Grouse” medial prisen-
tiert wird: Die Besucher laufen iber virtuelles Wasser, das
Wellen schligt. Sie springen und stampfen, wodurch am
Boden projiziertes Eis bricht. Dazu werden Whisky-Aro-
men in den Raum gespriiht und der bekannte TV-Spot der
Marke gespielt. Tiglich besichtigen rund 800 Menschen
die Glenturret Distillery. Ein Erfolg, der sich messen lisst.
Ein aktuelles Beispiel aus der Kultur ist die Staatsvertrags-
ausstellung ,Das neue Osterreich® im Schloss Belvedere.
Hier wurde ein 250 Meter langes rot-weif3-rotes Band zum
interaktiven ,Medium® der Geschichte Osterreichs.
Sebastian Peichl bemiiht sich als ,,Aufienminister” der Firma
konsequent um neue kulturelle Aufgaben. Auftrige aus der
Industrie machen mit 70 Prozent das Gros aus: Zu ihnen
zihlt neben Intel oder der Deutschen Telekom auch BMW.
Mit Hochdruck arbeitet ART+COM an der Neugestaltung
des BMW-Museums, das 2007 erdffnet wird.
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Der Kafrierefragebogcn

Was war fiir Sie das entscheidende Kriterium, nach Deutsch-
land zu gehen? .

Osterreich war fiir mich ein iiberschaubarer Markt, der Ak-
tionsradius war begrenzt. Ausléser war letztlich fiir mich
ein Studium an der Universitit der Kiinste. Ich war dann
schnell von dieser sich tiglich neu definierenden Stadt rest-
los begeistert. Ich wusste, hier hatte ich die Chance, mich
zu etablieren. Ich muss gestehen, ich liebe Berlin ganz ein-

fach.

Wie leicht — oder wie schwer — war der Beginn fiir Sie in Ihrer
neuen Position?

Da ich zuvor in Osterreich gearbeitet habe, war der Start in
der deutschen Arbeitswelt einfach. Es gibt eigentlich keinen
Unterschied zwischen einem Jobstart in Deutschland und
einem in Osterreich. Man muss sich an einem anderen Ort
.einfach neu suchen und neu finden.

Wie ist das Image der Osterreicher in Deutschland?

Osterreich wird in Deutschland von der Meta-Ebene aus be-
trachtet: Die Deutschen haben sehr wohl Respekt vor den
tiichtigen Osis. Etwa vor den Managern im Medienbereich,
in der Hotellerie, in der Gastronomie und in der Kultur. Be-
lichelt werden die Osterreicher zuweilen fiir gewisse Politik-
Possen, wie etwa die Sache mit dem Schwarzenegger-Stadi-
on: Dass ein Biirgermeister einem Arnold Schwarzenegger
— bildhaft gesprochen — nachlduft, um ihn dazu zu bewegen,
das Stadion weiterhin nach ihm benennen zu diirfen, finden
die Deutschen recht lustig. Aber selbstverstindlich schitzt
man Osterreich schon allein wegen der Gemiitlichkeit, der
lukullischen Késtlichkeiten und unserer Triumphe im Ski-
sport.
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Warum holt sich Deutschland einen Osterreicher als Mo
ART+COM suchte einen Manager mit guten Kon
um das Unternehmen neu zu positionieren. Wir sin
eine Design-Agentur mit dem Schwerpunkt Neue N
Nach meinem Engagement verriet mir der Aufsichts
sitzende, er hitte mir den ,,Auffenminister“-Posten vo
wegen meiner kommunikativen Qualititen anvertra
Antwort lautet also: Es liegt an der Person, nicht an «
tionalitit. .

Was kinnen die Osterreicher besser als die Deutschen?
Da méchte ich gerne mit einem Zitat Ludwig Wittge
antworten, der sagte: ,Das gute Osterreich ist subtile
les andere.“ Ich personlich glaube, dass der dsterrei
Manager flexibler und unkonventioneller agiert als de
sche. Ich beobachte bei deutschen Managern manchn
Schwarzweif-Denke. Die Osterreicher hingegen |
durchaus auch in Grauténen denken. Auflerdem ha
ein besonderes, kommunikatives Talent: Sie sind in de
komplexe Prozesse ausgleichend zu moderieren. Ict
achte bei uns auch die ,Lust am Dialog”. Der sich
dernde Charme® erméglicht oft, in unverkrampftes
eine Losung zu finden. Und es fillt uns Osterreichen
ter, eine Entscheidung zu fillen: Wir sind oft flexible
Schmihfaktor spielt dabei auch eine gewisse Rolle.

Kinnen Sie uns ein Erlebnis erzihlen, welches typisch fi
reicher oder Deutsche ist?

Vielleicht kein Erlebnis, aber dafiir Erlebtes: Die Ostes
haben in Deutschland einen sogenannten ,DodI-I
Wir erscheinen den Deutschen nimlich auf den erste
ob unserer ungelenken Sprache etwas unbeholfen. I
ist es fiir sie umso erstaunlicher, wenn wir etwas Sin
in die Gesprichsrunde einwerfen. Das hat eben sehr
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Grillpafzer sagte: ,Die Deutschen wollen
verstehen, kénnen es aber nicht. Die Oste
die Deutschen verstehen, wollen es aber ni
manchmal auch heute noch.

Was bedeutet Karriere fiir Sie?
Karriere bedeutet fiir mich, Ideen zu Taten

Fragen zur Stimmung im Gastland

Wie ein Mediendesignmanager die Unter
Deutschland und Osterreich sieht.

Herr Peichl, der ,Spiegel®, der ,Stern®, das
zin“ und mehrere deutsche Tageszeirungen h
letzter Zeit verstiirkt Titelgeschichten gewidm
Alpenrepublik als das ., bessere Deutschland”
Wie lautet das Bild, das Sie von Osterveich b
Man muss bedenken, dass all diese Artikel
grund einer rot-griinen deutschen Regierur
so in das larmoyante Stimmungsbild passte
»den Finger auf die Wunde legen® und das
dem kleinen Nachbarn Osterreich als gro
gut. Zuriick zu Ihrer Frage: Osterreich ist
lich ein Land, dem ich sehr verbunden bin
immer wieder mit Freude aufhalte.



Berdem profitiert Osterreich immer noch von Deutschland
— und zwar im wirtschaftlichen Sinne (Tourismus, Exporte).
Und drittens hatte Deutschland schwer mit der Wiederver-
einigung zu kimpfen. Dennoch ist das Bild Osterreichs in
Deutschland ein positives.

Wie beurteilen Sie Politik und Wirtschaft in Deutschland?

Die deutsche Wirtschaft kommt mir vor wie ein alter Holly-
woodstar, der schwer vermittelbar ist. Doch nun haben wir
ja ein neues Management mit Bundeskanzlerin Merkel und
warten gespannt auf die Frischzellenkur.

Was erwarten Sie sich von der neuen deutschen Regierung?

Was sollte als Erstes gescheben?

Meine Erwartung heifit: Raus aus dem Stimmungstief, weg
von der Larmoyanz, hin zu einer arbéitgcberfrcundlichcn Po-
litik, zu mehr Selbstbewusstsein, einem konsumfreundliche-
ren Klima. Das Spannende an Frau Merkel ist doch, dass sie
keine so plakative Politik fithrt, wie es Herr Schroder tat. Sie
wirkt auf jeden Fall authentischer als er. '

Sebastian Peichls personliche Karrieretipps

Hier mochte ich Menschen sprechen lassen, deren Gedanken
fiir meine persénliche Laufbahn von grofSer Bedeutung wa-
ren und auch heute noch Giiltigkeit haben!

1. ,What you can dream you can do“, Walt Disney.

2. ,Es gibt zwei Wege fiir den Aufstieg: entweder man passt
sich an oder man legt sich quer”, Konrad Adenauer.

3. ,Ich habe keine besondere Begabung, sondern bin nur lei-
denschaftlich neugierig“, Albert Einstein.

4. ,Man muss nicht nur einen Gedanken haben, sondern-
diesen auch ausdriicken kénnen®, Karl Kraus.
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5. ,Eine stolz getragene Niederlage ist auch ein Sieg®, Marie
von Ebner-Eschenbach. _
6. ,You never get a second chance for a first impression®,

anonym.
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